CSO-1277A-S (9-15 – Página 2

CSO-1277A-S (9-15)
ARIZONA DEPARTMENT OF CHILD SAFETY

PLAN DE DESARROLLO DE LA COLABORACIÓN
 PARA EL APOYO Y LA CAPACITACIÓN PERSONALIZADA

Su preparación y proceso de selección es una colaboración entre usted y la agencia. Como socios, ambos usted y la agencia tiene que tener un buen conocimiento de las fortalezas y las necesidades que usted aporta a la crianza temporal o a la adopción. También tiene que tener un buen conocimiento de las fortalezas y las necesidades de la agencia. Su trabajador de la agencia compartirá con usted cualquier preocupación sobre sus habilidades y necesidades como un padre que es una opción de la colocación. Infórmele a su trabajador de cualquier preocupación que quiere resolver. También debe de compartir cualquier preocupación que usted tenga sobre trabajar con la agencia. Se espera que al trabajar con la agencia, estas preocupaciones pueden resolverse para que usted pueda continuar su trabajo como una familia de crianza temporal o adoptiva. 

Aquí están los pasos a seguir cuando usted o la agencia tienen una preocupación.

	1.
Con claridad, describa la necesidad.



	2.
Explique por qué esto es una necesidad.

     

	3.
Desarrolle un plan de acción, el cual incluye:

	
A.
¿Cuáles tareas se harán para que satisfagan la necesidad?

     

	
B.
¿Quién realizará cada tarea?



	
C.
¿Cuándo vamos a evaluar el progreso?

     

	
D.
¿Cómo sabremos si se satisface la necesidad?

     

	
E.
¿Qué pasará si se satisface la necesidad; si no se satisface la necesidad?



	

	FIRMA DEL PADRE QUE ES UNA OPCIÓN DE COLOCACIÓN
	FECHA

     

	FIRMA DEL PADRE QUE ES UNA OPCIÓN DE COLOCACIÓN
	FECHA



	FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA AGENCIA
	FECHA




Programa y Empleador con Igualdad de Oportunidades • Bajo los Títulos VI y VII  de la Ley de los Derechos Civiles de 1964 (Títulos VI y VII) y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA por sus siglas en inglés), Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, Ley contra la Discriminación por Edad de 1975 y el Título II de la Ley contra la Discriminación por Información Genética (GINA por sus siglas en inglés) de 2008; el Departamento prohíbe la discriminación en la admisión, programas, servicios, actividades o empleo basado en raza, color, religión, sexo, origen, edad, discapacidad, genética y represalias. El Departamento tiene que hacer las adaptaciones razonables para permitir que una persona con una discapacidad participe en un programa, servicio o actividad. Esto significa por ejemplo que, si es necesario, el Departamento tiene que proporcionar intérpretes de lenguaje de señas para personas sordas, un establecimiento con acceso para sillas de ruedas o material con letras grandes. También significa que el Departamento tomará cualquier otra medida razonable que le permita a usted entender y participar en un programa o en una actividad, incluso efectuar cambios razonables en la actividad. Si usted cree que su discapacidad le impedirá entender o participar en un programa o actividad, por favor infórmenos lo antes posible de lo que usted necesita para acomodar su discapacidad. Para obtener este documento en otro formato u obtener información adicional sobre esta política, comuníquese al 602-255-2500; Servicios TTY/TDD: 7-1-1. • Ayuda gratuita con traducciones relacionadas con los servicios del Departamento está disponible a solicitud del cliente. • Available in English at your local office.
